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Ingves & Svanbdck Ab Oy:n tyoympariston toimintaperiaatteet

Ingves & Svanback on turvallinen ja terveellinen tyopaikka, joka harjoittaa jarjestelmallista
tyosuojelutyota. Tyoympadriston toimintaperiaatteista ilmenevat tdman tydn suuntaviivat. Ingves &
Svanback pyrkii tydympariston jatkuvaan parantamiseen, tyontekijoiden kannustamiseen ja heidan
viihtymiseensa, ja ndin ollen vahennetdan tyotapaturmien ja stressipohjaisen sairauspoissaolon
riskeja. Lisaksi yrityksen tavoitteena on reagoida aktiivisesti ja nopeasti mahdolliseen kuntoutukseen
liittyviin ratkaisuihin. Hyva tydymparisto on kilpailuvaltti, joka hyodyttaa seka yritysta etta
tyontekijoita.

Tyontekijamme

Ingves & Svanback haluaa luoda kaikille tyontekijoilleen houkuttelevan, varman ja turvallisen
tyopaikan, jossa viihdytaan ja jossa halutaan pysya toissa. Kaikkia yhtiomme tyontekijoita on
kohdeltava asianmukaisella tavalla, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntaukseen, sukupuolirajat
ylittdvaan identiteettiin tai ilmaisuun, etniseen kuuluvuuteen, uskontoon, toimintarajoitteeseen ja
ikdan katsomatta. Kaikessa toiminnassamme on oltava rutiinit sairastumisen, kiusaamisen ja
hairinnan riskien kartoittamista varten. Emme hyvaksy syrjintaa, loukkaavaa erityiskohtelua,
hairintaa, vakivaltaa tai uhkailua. Tyontekijdidemme on voitava tuntea viihtyvansa, olevansa turvassa
seka tuntevansa kunnioitusta tyopaikallaan. Emme ole saaneet yhtakdan ilmoitusta sisdisesta uhasta
tai loukkauksesta vuoden 2020 aikana.

Turvallisuus

Tyosuojelu tekee yhdessa tyoterveyshuollon kanssa jatkuvaa tyopaikkaselvitysta. Tydsuojelu
suorittaa riskien arviointia tapaturmien ehkaisemiseksi. Tapaturmat, uhkaavat tilanteet ja havainnot
riskista raportoidaan, analysoidaan ja niiden perusteella ryhdytaan korjaaviin toimenpiteisiin.
Tavoitteenamme on, ettei tyopaikalla tapahdu tyotapaturmia.

Eettiset linjaukset

Ingves & Svanbackilld on oikeus pyytaa rikosrekisteriote tydntekijoiltdan. Uudet tyontekijat esittavat
rikosrekisteriotteen aloittaessaan tyonsa. Kaikilla tyontekijoilla on salassapitovelvollisuus.
Toimittajiamme kohdellaan puolueettomasti ja oikeudenmukaisesti. Ingves & Svanbéckin
tyontekijoiden ei tule kdayttaa asemaansa vaarin vastaanottaakseen erityisia etuja yhteyksissaan
toimittajiimme. Tyontekijoiden on otettava etadisyytta vakaviin epakohtiin, kuten korruptioon,
kirjanpitorikoksiin, taloudelliseen rikollisuuteen, elamaa ja terveytta vaarantaviin tekijoihin seka
ympdristorikoksiin.

Paihdeohjelma

Ingves & Svanback on pdihteeton ja alkoholiton tyopaikka. Talla tavoin voimme vahentaa tapaturmia
ja tydvammoja seka ehkaista sairastumisia ja ndin ollen estaa tyokyvyn heikentymista. Asiakkaiden ja
suuren yleisdn on voitava luottaa siihen, ettd Ingves & Svanbackin tyontekijat suorittavat
taysipainoista tyota, jossa turvallisuus on ensisijainen. Tama tarkoittaa myds, etta jokaisen
tyontekijan on huolehdittava siitd, ettei han karsi alkoholista tai paihteista johtuvista seurauksista
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tyontekoaikanaan. Paihteilld tarkoitetaan huumeiksi luokiteltuja aineita, mukaan lukien dopingaineet
ja muuhun kuin [adkinnalliseen kayttoon tarkoitetut ladkeaineet. Jokaisella esimiehelld on oikeus ja
velvollisuus poistaa asianmukaisesti Ingves & Svanbackin tyopaikoilta tydntekija ja ulkopuolinen
henkilostén edustaja, jonka epaillddn rikkoneen tata paihdesuunnitelmaa vastaan, seka suorittaa
tyontekijalle testi tyoterveyshuollon henkiloston avustuksella. Uusia tyontekijoita rekrytoitaessa
tyoterveyshuolto suorittaa aina huumetestin.

Liikenneturvallisuus

Paivittaisessa tydssa asetetaan tavoitteet tarkeille turvallisuusnakdkohdille seuraavilla osa-alueilla:
vahingot, ajo- ja lepoajat, kuljettajan ammattipatevyyskorttiin liittyvat osaamisvaatimukset, ajotapa,
alkoholi ja paihteet seka jatkuva parantamistyo. Ingves & Svanback asettuu tukemaan ELY-keskusten
nollavisiota, joka tahtaa liikenteessa kuolleiden ja vaikeasti loukkaantuneiden maaran vdhentamiseen
nollaan.

Noudattaminen

Taman toimintasuunnitelman tunteminen ja noudattaminen on jokaisen tyontekijan vastuulla.

Jos ndiden asioiden tulkinnassa on epavarmuutta tai esiintyy epailya siita, ettei niitd noudateta, on
asiasta raportoitava lahimmalle esimiehelle. Sovellettavia lakeja, asetuksia ja muita asiaankuuluvia
kansallisia tai kansainvalisia sddnt6ja on aina noudatettava. Niitd pidetdan ensisijaisina, jos ne ovat
tiukempia tai ristiriidassa Ingves & Svanbackin sisdisten asiakirjojen kanssa.

Turvallisen ja vastuullisen matkustamisen puolesta.
Ingves & Svanback

Kennet Svanback
toimitusjohtaja
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